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Autokraten-Vorgehensweise

Wenn Autokraten in Führungspositionen kommen, ist ihre Vorgehensweise immer gleich, egal,
ob sie sich in der Wirtschaft, in den Parteien, in Staatsinstitutionen, in Gewerkschaften,
Verbänden Kirchenorganisationen usw.eingenistet haben,

1. Transparenz, Nachweiswbarkeit und Verbindlichkeit wird vernichtet (Tarn- und
Täuschungssysteme)

2. Mobbingkultur wird aufgebaut

3. Gute Mitarbeiter/ Mitglieder gehen in Folge/ Autokratenfreunde ersetzen diese guten
Mitarbeiter/ Mitglieder

4. Selbstversorgungssysteme (Korruptionsssysteme9 werden etabliert

5. Gesellschaft wird immateriell und materiell ausgesaugt

6. Bevor das Desaster bekannt wird, verschwinden Autokraten aus den Positionen, wenn Gefahr
wittern
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